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Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky

Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatefa.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytnaf odborovej organizacii v sulade s él. 27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivich polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a odborovou

organizaciou.
(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho 4
obdobia. WK GELG ther ot JTHeZS T4 04

(6) Prostriedky SF sa ved na samostatnom Géte zamestnavatela €. a:.....

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuja ako néaroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov  odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sGhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana ¢ast tychto prostriedkov méze byf pouzita v nasledujiicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasif vietky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou.
(10)Za dodrziavanie pravidiel %hqsydémni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatefa .77 (154047 a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2

Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2021
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Predpokladané vydavky zo sociilneho fondu na rok 2021 P
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Clanok 3

Pouzitie a éerpanie socialncho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v skolskej
jedélni nad ramec vSeobecpe platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sumeZ/37€.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na =zavodné stravovanie mimo
skolskej jedalne nad ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume’z.’%¢€.

2. Doprava do zamestnania a spit
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spéat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%
priemernej nominalne] mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
(dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajaci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spaf v sume.../.€, ak zamestnanec odpracoval v polroku
najmenej dva mesiace,
(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvédzok zamestnanca je mensi
ako polovicny pracovny uvazok.
(4) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi
ako 50% priemernej nominalne] mesacnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za
kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond a cestovné naklady presahuja (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel 2x roéne
prispevok vo vyske £., %.

1. Socidlna vypomoc nendvratna

charakteristika: (socidlna vypomoc zdovodu umrtia blizkej osoby Zijucej
v doméacnost zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych
udalosti alebo do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité



trvanie prekroci prevazni ¢ast zdanovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socialneho fondu v tihrnnej vyske najviac 2 000 € za zdariovacie
obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od
dane sa tyka len vyssic uvedenych moznosti.)

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, det, - ak sa sistavne
pripravuju na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak zijuo v
spoloénej domécnosti) do sumy /. €,

(2) Pri amrti manzela (ky) poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske: :

a) pri | dietati .....".... €,
b) pri 2 detoch ...5.....€, ,
¢) pri 3 aviac detoch ...J...€.

(3) Pri umrti dietata podIa individualneho posidenia situécie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. zivelna pohroma, dlhodoba
pracovna neschopnost poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vycislenej skody do sumy ....€,

b) ak je skoda vyssia ako......... € maximalne vo vyske ....€. .

c) ak je vyska davky vyplacana socidlnou poistoviiou niz§ia ako .“€
a pracovna neschopnost trva viac ako ./..mesiacov

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske §kody,

- potvrdenie poistovne o vyske ihrady skody,

- fotokoépia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou

Zamestnavatcl po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri fazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky ...¢.. €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporicanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na Specializované zdravotné ukony |ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi
zdravotna poistoviia,.) diferencovane do vysky ..&.. €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poisfovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poisfovne,
naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

f"tc

(3) V mimoriadne taZivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky .......~

€. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-kréat za dva kalendarne roky).



4. Socidlna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky ...\ B A
Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacic s jeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatefovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratil socialnu
navratnu vypomoc do ... mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom
posudeni pripadu zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socidlnych dévodov moze byt odpusteny zostatok
navratnej socialnej vypomoci najviac véak do vysky ..... B
b) Zo zavaznych socialnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej
vypomoci znizené po urciti dobu vo vyske ... L....€.
5. Zdravotna starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi pri;apeje na:

a) ambulantnu liecbu do vysky ..., € na zaklade zadosti a potvrdenia o
zaplateni liecby, _

b) rehabiliticiu do vysky ..[... € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného
zariadenia, sauny, posilnovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu, p

¢) poukaz na ambulantnu kupelnu liecbu vo vyske ..%... % (napr. raz za dva
roky).

6. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenericiu pracovnej
sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované

zamestnavatefom aodborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v

Aktualitach zvézu najviac do visky ..[.... € na jeden pobyt v roku na zamestnanca.

Ucastnik je povinny v pripade ncoddvodnenej netiéasti uhradif skutoéné naklady na

osobu.

7. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradi! naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v

tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov

socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy (. €. Ucastnik je povinny v

pripade neodévodnenej neticasti uhraditf skutoéné naklady na osobu,

8. Detské rekredcie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti

zamestnancov do sumy ..L...€, podfa socidlnej situacie v rodine. Ucastnik je

povinny v pripade neodévodnenej netucasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

9. Kultarna, spolocenska, vzdelivacia a §portova &innost

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajticimi do
dochodku, so zadinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
§kél, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a
§koiskych jedélni vo vyske...l... € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na §portové akcie organizované
zamestnavatclom a odborovou organizaciou, podfa planu éinnosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov,



10. Dary
Zo socialncho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku: Jtp —

- pri dovrSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, dar vo vyske ..., l...

- pri prvom odchode do déchodku vo vyskeZ#.. €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske .L.. €,
- za zachranu zvota vo vyske ...L.. €.

Ticto zasady su sucastou KZ.
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