Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stilade s § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

- J - . -
Z’amestnévatel’: MiTEua  Soe  Suyethe 824504
Sidlo: SUNONE  ghZewh  LL6Y4  Sevee a0 p/
zastipend 1 MO . D Ui ovk

ICO: e 6% T

DIC/IC DPH : LUt N

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborna Skela pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

1CO: 00162 787

DIC: 2020678693

zastupena: Mgr. Maro§ Jakim, riaditel’ $koly
tel. &.: +421033 647 2577

(dalej v texte len ,, Skola )

Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasujud, e udaje uvedené v zdhlavi tejto zmluvy su pravdivé a akiudlne
a zavizuju sa vzajomne bez meskania ozndmit’ druhej zmluvnej strane kazdd zmenu, kiord

by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. Su si vedomé, Ze pri neoznimeni
takejto skutodnosti budt znagat’ nasledky, ktoré mdzu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vzniknut’.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy - o poskytovani praktického vyudovania (dalej v texte
Lzmluva®) je zavizok zamestndvatela poskytovat v Skolskom roku 2022/2023 a Ziakom
$koly praktické vyudovanie na pracovisku zamestnavatela podla  § 8 zékona &. 61/2015
z. z. o odbormom vzdelavani a priprave (dalej v texte ,,zakon™) a zabezpedit’ materidlno—
technické podmienky na vykondvanie praktického vyudovania a zdvizok Skoly zabezpe€it
vyber a pripravu Ziakov aaktivnu spolupracu so zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyuSovania (informdcie o organizécii §kolského roka a rozvrhu hodin, ugebné
osnovy atematické vychovno-vzdeldvacie plany vyuovacicho predmetu praktického
vyucovania a pod.).



Clanok VIIL.
Sposeb afasti uditel’a odbornej praxe na hodnotenf a klasifikacii ziaka

1. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva uéitel’ odbome] praxe vykonavajici koordinaciu
poskytovania praktického vyuovania medzi $kolou a zamestndvatelom aje
zamestnancom §koly, ktorého uréi riaditel’ 8koly. U&itel' odbornej praxe sa ucasini na
hodnoteni a klasifikacii Ziaka 3. a4. roénika a vypracuje zéveretné hodnotenic Ziaka
podla predloZenej $truktdry, ktoré doplni podpisom a peciatkou zamestnavatela.

Clanok IX.
Hmotné zabezpefenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskyine Fiakovi na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podla § 26 ods. 1 zdkona a podl'a internych predpisov zamestnavatel'a.

2. Ziak bude vykonavat poas praktického vyucovania cvinua pracu ako praktikant.

3. Zamestnévatel’ nebude poskytovat’ finanéné zabezpecenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. 7Ziak ma pofas praktického vyulovania prava a povinnosii zamestnanca v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka pa praktickom vyudovani sa
posudzuje ako Skolsky firaz. '

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' vykon praktického vyufovania v sulade s platnou
legislativou upravujticou bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci.

Clinok XL
Spdsob ukondenia zmluvného vzt'abu

1. Pred uplynutim doby, na ktor( bola tato zmiuva uzatvorend, mozno ju ukonéit™:
3. gigaj@mnou dohiodou ¥koly a zamestnavatela alebo
b) _%Rgsggpnou,}ﬁjfpovedbu z0-strany §koly alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

» Clanok XIL.
Ochrana osobnych vidajov

1. Pri spractivani osobnych udajov zamestnivatel a Skola postupujut podl'a Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spractivani osobngch Gdajov a o volmom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
idajov a o zmene a doplneni nicktorych predpisov.

2. Zamestndvatel m4 pravo spracovat’ osobné tidaje elektronickymi prostriedkami spésobom
umoZiiujicim uloZenie osobnych uidajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto



