ZMLUVA 0 POSKYTOVAN{ PRACOVNE] ZDRAVOTNE] SLUZBY
uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ustanovenim § 30 zikona
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1.1.

1.2,

2.1

2.2,

Opravnenie na vykon PZS:

1. Zmluvné strany
Poskytovatel’;
Nazov: MED POINT, s. . 0.
Sidlo: Hollého 14,903 01 SENEC
Statutarny zéstupea: MUDT. Alena Slobodov4, konatel
Zastapeny: Ing. Melania Chovancova, na ziklade plnej moci

&. OPPL - 8097/2007 - 0] vydané diia 1.10.2007 Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky

v Bratislave
1€0: 35903 091
IC DPH: SK2021885877
DIC: 2021885877
Bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s.
Cislo dttu: 1003028003/1111
Obchodny register: Okresny std Bratislava 1., oddiel: Sro, vloZka ¢ 33407/B
(dalej len ,Poskytovatel™)
Objednavatel':
Nazov: Materska skola
Sidlo: Slne¢né jazera 2764,903 01 SENEC
Zastipeny: Mgr. Danica Hulikova, riaditel'ka
1€0: 42363586
DIC: 2024114565
Bankové spojenie; Tatra banka
Cislo (étu: 2949458527/1100

(d'alej aj ako ,Objednavatel™)
(spolu v dalsom texte aj ako ,zmluvné strany*)

Zmluvné strany sa dohodli na uzavretf tejto zmluvy o poskytovan{ pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

Vzhl'adom k tomu, Ze Objednévatel je podl‘a § 30 ods. 1 zakona & 355/2007 Zz. 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorgich predpisov
(dale| aj ako ,zdkon 355/2007") povinny zabezpetit pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad,
ktory je tvoreny dohladom nad pracovnymi podmienkami a posudzovanim zdravotnej spésobilosti
na pracu a vzhladom k tomu, Ze Poskytovatel je osoba, ktora ma vydané opravnenie na vykondvanie
Cinnostf pracovnej zdravotnej sluZby & OPPL - 8097/2007 - 0]. vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave diia 1.10.2007 a ma4 vydané povolenic na
prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, resp. ma uzavreté platné zmluvy s poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti vramci Slovenskej republiky aje plne spdsobily zabezpelit pre
Objednévatela splnenie povinnosti uvedenych vustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika prace
a ustanoveniach zdkona 355/2007 sa zmluvné strany dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani
pracovnej zdravotnej sluzby (dalej aj ako ,zmluva PZS"), aby fou upravili vzdjomné prdva
a povinnosti v suvislosti so zabezpecovanim zdravotného dohfadu na pracoviskach objednavatela.

Poskytovatel' sa na jednej strane zavizuje pre Objednévatela zabezpelit' odborné a poradenské
sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prici vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohlad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vikonom
lekirskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, pritom Objednavatel sa na druhej strane
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zavazuje zaplatit' za to Poskytovatel'ovi odmenu vo vydke a za podmienok uvedenych v tejlo zmluve
PZS.

3. Popis zavizku Poskytovatela

Poskytovatel’ zabezpell pre Objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej aj ako PLS")
v nasledovnom rozsahu:

Poskytovatel' zabezpeci pre Objedndvatela vykon pracovnej zdravotne) sluzby (dalej aj ako ,PZS")
v nasledovnom rozsahu:

3.1.  Zavedenie pracovnej zdravotnej sluiby a vykonanie vstupnej analyzy rizik (auditu) vietkych
pracovisk Objednavatela - postudenie a hodnotenie zdravoinych rizik na zdklade identifikicie
nebezpetenstiev, hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésobu vykonévania price
z hfadiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizicie pric t. j.
zaradenie prac do kategérii zhladiska zdravotnych rizfk, andvrhu rozsahov preventivnych
lekdrskych prehliadok vo vztahu k praci v zmysle platngch pravnych predpisov.

3.2. Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktory zahitia kontrolu apripadni aktualiziciu
posidenia a hodnotenia zdravotnych rizik na ziklade identifikicic nebezpeéenstiev, hodnotenie
faktorov price apracovného prostredia a spsobu vykondvania price zhladiska ich moZného
vplyvu na zdravic zamestnancov, spracovanie aktualizicie kategorizicie prac andvrhu
preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu kprici vzmysle platnych pravaych predpisov.
Periodicky audit bude uskutoéneny minimaine jedenkrit za rok a pri kadej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vpiyv na mieru zdravotného rizika a kategorizicie
prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

3.3. Zdravotny dohl'ad nad pricou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:

3.3.1. dohlad nad stavom pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov,

3.3.2. zstovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moZné
kombinované (i¢inky na zdravie,

3.3.3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozujii zdravie zamestmancov pri préci, podielanie
sa na vypracovani posudku o riziku pre Objednivatela a priprava nivrhov opatreni na
zniZenie, resp, odstranenie tohto rizika pre Objednéavatela,

3.3.4. poskytnutie poradenstva a podpory na prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.5. poskytautie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti planovania
aorganizicie price a odpodinku zamestnancov vritane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu préce z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.6. poskytnutic poradenstva Objednévatel'ovi a jeho zamestnancom pri ochrane zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré sa
pouzivaju, alebo sa planuji pouzivat,

3.3.7. poskytovanie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti ochrany
akladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie price, psycholégie price
a ergondémie,

3.3.8. spolupréca pri vypracovan{ traumatologického planu,

3.39. spoluprdca pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovanf pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska,

3.3.10. spoluprica pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie zivota alebo zdravia
zamestnancov,

3.3.11. spoluprica pri éinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnii
rehabiliticiu podla osobitnych predpisov,

3.3.12. spoluprdca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni
stvisiacich s pracou,

3.3.13. zdravotno - hygienické konzultécie,

3.3.14. urtovanie profesii pre téely rekondiénych pobytov vo vztahu k vykondvanej prici vritane
ich néplne v spoluprici s Objednavatelom a Gitast’ na zabezpetovant rekonditnych pobytov
podla osobitnych predpisov,
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34.

3.5,

3.6.

4.1.

4.2,

3.3.15,
3.3.16.

3317,

3318

spoluprdca pri priprave a spracovani internych predpisov,

spolutcast’ pri organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

spoluticast’ pri poskytovani informdcii, vzdelavania a vychovy zamestnancov v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace
a ergonomie,

v pripade potreby komunikicia s miestne prislu$nym orgdnom verejného zdravotnictva
v rozsahu PZS,

Zabezpeéenie 3kolenia: ,Zdsady poskytovania prvej pomoci” pre vybratych zamestnancov
(8kolenie je v rozsahu 4 vyuovacich hodin) a zahfia teoreticki a prakticka ast'.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podla § 30 ods. 1 pism. g) zakona 355/2007.

Dohl'ad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou:

36.1

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a posudzovanie ich zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, vsuvislosti s vykonom prace, pred kaZdou zmenou pracovného
zaradenia, pri skoncenf pracovnoprivneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu
apo skonteni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu zahfia
zabezpetenie lekdrskych preventivnych prehliadok (d'alej aj ako LPP) vo vztahu k préci

v rozsahu vyZadovanom zdkonom 355/2007 a s d'al3imi prislu$nymi pravnymi predpismi,

a to predovsetkym:

a) Zakladnej LPP vo vztahu k praci: vieobecno - lekidrske vySetrenie sddrazom na
posudenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mézu byt’ nepriaznivo ovplyvnené
danou priacou alebo pracovnymi podmienkami, vySetrenie krvného tlaku a pulzu,
chemické vy3etrenie moia, vystavenie lekdrskeho posudku o zdravotnej spésobilosti na
vykon danej pracovnej Cinnosti,

b) Periodickej LPP vo vztahu k prici: jej ndpl§ je uréend lekirom poskytovatela na
zdklade spracovanej kategorizicie pracovnych Cinnosti avsdvislosti s platnou
legislativou,

¢} Mimoriadnej LPP vo vztahu k praci: jej ndpli je uréend lekarom Poskytovatela,

d) Zabezpecenie dalSich odbornych vySetreni vo vztahu k praci (napr. komplexné
ofné vySetrenie, fyziatrické vySetrenie pohybového aparitu, audiometrické vySetrenie,
laboratorne a iné).

4. Popis zdvizku Objedndvatel’a

Objednévatel' sa zavazuje uhradit' Poskytovatelovi odmenu za poskytovanie pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle ¢lanku 6, tejto zmluvy PZS.

Dal$ie povinnosti Objednavatela:

42.1.

42.2.

42.3.

Objedndvatel’ zabezpe&l salinnost zainteresovanych zloziek Objednévatela vritane
bezpeénostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP,

Objednavatel’ je povinny pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi vietky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré mdZu ovplyvnit Grovedi rizikovych faktorov
prace (napr. zmena dispozicného ¢lenenia vyrobnych priestorov, technologickych
postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu
organizatnej Struktiry apod.). Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po dorueni
oznamenia podla predchddzajicej vety dohodni pripadné podrobnosti o splnenf zéavazkov
Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena
tyka.

Objedndvatel sa zavazuje v lzkej siinnosti s Poskytovatefom zabezpetovat Gcast’ svojich
zamestnancov na preventivnych lekdrskych prehliadkach. Objedndvatel’ sa zavizuje
vyvinut’ vietko potrebné Gsilie na to, aby jeho zamestnanci dodrZali dohodnuté terminy
lekarskych preventfvnych prehliadok, resp. vySetrenf vo wvztfahu kprici na téel
posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu, ktorych vykonanie bude Poskytovatel
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5.1

5.2.

5.3.

zabezpedovatl’ prostrednictvom vlastného zdravotného zariadenia, resp. pomocou svojich
zmluvych zdravotnych zariadeni. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa z celkového poétu
zamestnancov Objedndvatela preukazatelne objednanych na konkrétny termin vykonania
lekdrskej prehliadky/vySetrenia nedostavi niektory zo zamestnancov a ani tito skuto&nost’
nevysvetll, resp. nezddvodni, bude tito skutofnost povaZovana za podstatné poruienie
tejto zmluvy PZS zo strany Objedndvatela. Poskytovatel mi v takom pripade privo na
ndhradu vietkej $kody, ktora v désledku takého porusenia zmluvy PZS utrpi. Ostatné prdva
zaloZené podstatnym porusenim tejto zmluvy PZS tym nie st dotknuté.

4.24. Objednavatel' sa zavazuje poskytnit aktudlny zoznam svojich zamestnancov vritane ich
pracovného zaradenia Poskytovatefovi atento udrZiavat vaktudlnom stave. Ku diu
podpisu tejto zmluvy PZS tvori zoznam zamestnancov prilohu & 1, ktord je jej
neoddelitel'nou st€ast'ou,

4.25. Objedndvatel’ sa zavazuje, Ze bude minimdlne 1x do roka aktualizovat zoznam
zamestnancov uvedenych v prilohe & 1 tejto zmluvy PZS ato najneskdr do 31. janudra
vdanom kalenddrnom roku. V pripade zmeny poétu zamestnancov nad 5% roéne je
Objedndvatel’ povinny ihned oznamit tato skutofnost’ poverenym zastupcom
Poskytovatela.

4.2.6. Objedndvatel je povinny pocas trvania tejto zmluvy PZS uskutoéfiovat zdravotny dohlad
nad priécou apracovnym prostredim podla tejto zmluvy PZS iba prostrednictvom
Poskytovatela. Vpripade, Ze bude Objednivatel realizovat dohlad nad zdravim
zamestnancov prostrednictvom iného dodavatela (vicobec.ého lekdra), ktory nie je
zmluvnym partnerom Poskytovatela, Poskytovatel nenesie Ziadnu zodpovednost za
vysledky postidenia zdravotne] spdsobilosti zamestnancov, ktori boli vyslani na
preventivnu prehliadku  prostrednictvom inych dodavatelov ataktie nenesie
zodpovednost' za vznik pripadnych chordb z povolania u tychto zamestnancov.

4.2.7. Objednavatel' je povinny poskyloval’ Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS
vietku salinnost’ potrebnii na spinenie zdvazkov Poskytovatela vyplyvajicich ztejto
zmluvy PZS, najma je povinny poskytnat’ dostatoény Cas na pinenie odbornych ¢innostf pri
zabezpelovani ochrany a podpory zdravia pri prici, ktory je nevyhnutny na zabezpetenie
potrebnych preventivnych aochrannych opatreni Poskytovatelom. Pokial' Poskytovatel
nebude mact’ spinit’ svoje zavazky podla tejto zmluvy PZS zdévodov neposkytnutia
stinnosti Objedndvatelom, nie je Poskytovate! v omeskani so splnenim svojich zavazkov.

5. Prdva a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany st vrdmci vzajomnej spoluprace povinné sa navzajom informovat’ o vietkych
podstatnych skutofnostiach sivisiacich s realizaciou tejto zmluvy PZS avéas poskytnit druhej
strane podklady a informécie potrebné pre pinenie zavazkov a uplatnenie prav tejto zmluvy PZS.
Zmluvné strany s povinné zachovavat’ ml&anlivost o vietkych skutoénostiach tykajicich sa druhej
strany a jej ¢innosti, vratane informacii o jej klientoch, pouZivanych prostriedkoch, vyuZivanych
predmetoch duSevného vlastnictva a oinformaciach, ktoré sa tykaji zdravotnej sposobilosti
zamestnancov Objedndvatela.

Zmluvné strany si povinné zachovavat’ mi¢anlivost o vietkych skutoénostiach tykajlcich sa tejto
zmluvy PZS vritane informicii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pritom bez visiovného
pisomného sihlasu druhej strany nie sii oprdvnené Ziadnu z predmetnych skutotnosti ak§mkol'vek
spdsobom poskytnut' alebo spristupnit’ tretej strane alebo ju zverejnit. Uvedeny zavizok zmluvnych
strén trvd bez obmedzenia aj po zdniku platnosti ati¢innosti tejto zmluvy PZS vo vztahu ku
skuto¢nostiam, u ktorych nie je bez najmensich pochybnostf zrejmé, e sa stali verejne znamymi
z iného ddvodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotne| sluZby bude stanovena
nasledovne:

6.1.

6.2

vrozsahu bodu 3.1. vo vy$ke 350,00 EUR, slovom tristopitdesiat eur. K cene bude iétovani DPH
podla platnych pravnych predpisov.
v rozsahu bodu 3.2, vo vyske 350,00 EUR, slovom tristopdtdesiat eur. K cene bude (iétovani DPH
podla platnych pravnych predpisov.
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6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

vrozsahu bodu 3.3, bola dohodnuta cena za poskytnutie sluzby vo vytke 45,00 EUR, slovom

Styridsatpat’ eur za jednu hodinu poskytnutia akejkol'vek sluzby bliz8ie $pecifikovanej v bodoch

3.3.1. az 3.1.18. K cene budd uplatnené a vyuctované aj cestovné naklady, ktoré budu sdvisiet’ so

zabezpelenim sluZby a taktieZ bude Gftovanid DPH v3etko v zmysle platnych pravnych predpisov.

Cena 45,00 EUR za poskytnutie sluzby bude (¢tovand za kaZzd zacatd hodinu.

v rozsahu bodu 3.4. vo vyike 20,00 EUR, slovom dvadsat' ecur za $kolenie jedného zamestnanca.

Cena podla tohto bodu plati len pri minimalnom pocte 10 zamestnancov na Skoleni, V pripade

mendieho mnoZstva zamestnancov objedndvatela na $kolenf bude Objedndvatelovi fakturovana

cena $kolenia vo vyike jedného tréningového diia vo vyske 200,00 EUR, slovom dvesto eur. K cene

bude G¢tovand DPH podla platnych pravnych predpisov.

v rozsahu bodu 3.5. vo vyske 250,00 EUR, slovom dvestopiatdesiat eur za vypracovanie jedného

prevadzkového poriadku. K cene bude (itovana DPH podl'a platnych pravnych predpisov.

v rozsahu bodu 3.6. je cena stanovena nasledovne:

- Zakladnd lekirska prehliadka vo vztahu v prici - 20 €, slovom dvadsat’ eur za vy3etrenie
jednej osoby,

- EKG vy3etrenie - 10 €, slovom desat’ eur za vySetrenie jednej osoby,

- Odbery biologickych materidlov (krvny obraz diferencialny kryny obraz, sedimenticia
krviniek, biochemické vy$etrenia) - 15 €, slovom pitnast eur za vy3etrenie jednej osoby,

- O&né vySetrenie - 20 €, slovom dvadsat’ eur za vy$etrenie jednej osoby,

- Periodicka prehliadka - cena bude spresnend na ziklade rozsahu a po vzijomnej komunikacii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatel'om,

- Mimoriadna prehliadka - cena bude spresnend na zéklade rozsahu a po vzajomnej komunikéacii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatel'om.

7. Platobné podmienky

Poskytovatel' bude poskytnuté sluzby vyuctovavat nasledovnym spdsobom:

a) vrozsahu bodov 6.1. a 6.2. vyictovanie vstupnej, resp. periodickej analyzy rizik hned’ po ich
ukonceni,

b) vrozsahu bodu 6.3. - vyictovanie poplatku za skutotne odpracované hodiny spojené s dodanim
sluzby,

¢) vrozsahu bodu 6.4. - vyi¢tovanie poplatku za zrealizované $kolenia zamestnancov pod!'a poétu
zamestnancoy, resp. tréningovych dni po ich uskutotneni,

d) vrozsahu bodu 6.5. - vyiftovanie za vypracovanie previdzkového poriadku hned' po jeho
ukondeni,

e) vrozsahu bodu 6.6. - raz mesaéne vyuctovanie cien jednotlivych prehliadok, resp. vySetreni, po
ich uskuto¢nenf.

Objednavatel’ je povinny uhradit’ faktiru v lehote jej splatnosti, t. J. do 14 dnf od jej vystavenia,

pricom za den dhrady sa povazuje defi, ked si finanéné prostriedky pripisané na (et

Poskytovatela,

Faktira musi obsahovat’ vietky pravnymi predpismi predpisané ndleZitosti dafiového dokladu.

V pripade, Ze faktiira nebude obsahovat' vietky potrebné nileZitosti, alebo Objedndvate!’ bude mat

dévodné pochybnosti o spravnosti fakturdcie, Objednévatel' je opravneny faktGru bezodkladne

vratit' Poskytovatel'ovi spolu s pisomnym odévodnenim.

Kazda zmena ceny arozsahu predmetu zmluvy musi byt vykonana formou pisomného dodatku

k tejto zmluve a musi byt podpisana obidvomi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ome3kania Objedndvatela s Ghradon faktary je povinny

zaplatit’ Poskytovatel'ovi lirok z omeskania vo vyske 0,05% = diZnej sumy za kaZdy aj zadaty den

omeskania,

8. Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie st upravené v tejto zmluve PZS ani v
osobitnej dohode, pouZiji sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluzby stanovené vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a pokial' ich vieobené zavizné predpisy neupravuji, pouZiji sa
primerane podmienky uplatiiované pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatel'om
pre iné porovnatelné subjekty.
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8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6,

8.7.

9.1.

9.2,

9.3.

10.1.

Pisomnost’ zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktord je uvedend v tejto
zmluve PZS alebo na neskér pisomne ozndmeni zmenu kontaktnej adresy , sa povaZuje za dorudend
aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku ani do troch pracovnych dni od jej uloZenia na poste, a
to treti den od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, ato dfiom odmietnutia. Pokial' sa
zmluynd strana v éase predpokladaného dorudenia nezdrzuje na adrese uvedenej v tejto zmluve
alebo pisomne ozndmenej zmene adresy, pisomnost’ sa povaZuje za dorufen( tretim dilom je
uloZenia na poste.

Vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika, zdkona & 355/ 2007 Z.z. a ostalnych ziviznych pravnych
predpisov na uzemi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ vietky sporné veci prednostne mimo siidnou cestou a to ,vyzvou
na vyrieSenie spornej veci®. V tejto sivislosti je povinna kazdd zmluvna strana ustanovit’ do dvoch
pracovnych dnf po doruceni vyzvy svojho zdstupcu pre riedenie spornych veci a v lehote do piatich
pracovnych dnf po doruteni vyzvy zaslat’ druhej zmluvnej strane navrh na riefenie spornej veci.
Lehota na odstranenie spornych vecf je max. 30 dni, ak sa zmluvné strany nedohodn inak, a zatina
plynat odo dia ustanovenia svojich zdstupcov. K siidnemu rieSeniu sa pristipi, ak sa sporné veci
nevyrieSia mimo sidnou cestou, Ustanovenia ostamych odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie sd
dotknuté,

Pokial' niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo netinnym,
nespdsobuje to neplatnost’ alebo neidinnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial' je to
nevyhnutné pre riadnu realiziciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podla predchidzajicej vety
tohto odseku zavazuji bezodkladne zacat rokovania anasledne uzavriet dohodu o nahradeni
neplatného alebo neutinného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim obsahom a Géelom
najblizsie neplatnému alebo neG¢innému ustanoveniu.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmeni niektory pravny predpis, ktory stvisf s jej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany sihiasia s Lym, Ze sa prislu$na éast’
zmluvy PZS bude vykladat' podla toho prdvncho predpisu, ktory zmeneny alebo zrueny pravny
predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zruSeny prévny predpis nebude prijaty
novy privny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prisludnej &asti
zmluvy PZS aplikovat’ pravny predpis, upravujici podfa moZnosti najbliz$iu podobn problematiku
v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.

Néroky zmiuvnych strén na pripadni ndhradu vzniknutej $kody sa budii spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika. Zmluvné strany tymto zaroven prehlasujid, Ze maji uzatvorené prislu¥né
poistné krytie na podnikatel'ské tinnosti uvedené v prisluinom obchodnom registri zmluvnej
strany.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych tdajov

Objednavatel’ ako previdzkovatel' spraciiva osobné ddaje svojich zamestnancov, uchddzatov
o zamestnanie, spolupracujicich osdb a d'al$ich osdb na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov (dalej len ako ,dotknuté osoby”).

Poskytovalel ako sprostredkovatel’ md spracivat’ osobné dotknutych 0s8b za Géelom zabezpedenia
tinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti sivisiacich s vykonavanim pracovnej zdravotnej
sluzby podra tejto zmluvy. Na tento Gtel Objednavatel ako prevadzkovatel poziadal Poskytovatel'a
ako sprostredkovatela o spracovdvanie osobnych Gdajov dotknutych osdb a Poskytovatel' ako
sprostredkovatel’ s tym sahlasil za podmienok uvedenych v tomto ¢ldnku. Ak sa vtomto &ldnku
pouZiva pojem prevadzkovatel' md sa tym na mysli Objednavatel' a ak sa v tomte &ldnku pouZiva
pojem sprostredkovatel’ ma sa tym na mysli Poskytovatel’,

Objedndvatel’ a Poskytovatel' vyhlasujd, potvrdzuji a zavizuji sa pri plneni svojich zévazkov podla
tejto zmluvy PZS postupovat’ pri spracivani osobnych (dajov dotknutych osdb v sulade aza
podmienok stanovenych zikonom ¢ 122/2013 Z. z o ochrane osobnych udajov a 0o zmene a
doplneni niektorych zdkonov ako aj v stlade s vykondvacimi pravnymi predpismi a stvisiacimi
pravnymi predpismi.

10. Zavereéné ustanovenia

Zmluva je uzatvorena na dobu neurdita.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Zmluva nadobiida platnost’ dnom jej podpisania zmluvnymi stranami aGdinnost od 1.1.2015.
V pripade, ze zmluvné strany podpiSu zmluvu v rézne dni, zmluva nadobiida platnost’ diiom
neskorsieho podpisu.

Zmluvu je moZné menit adopliiat’ iba pisomnou formou odislovanych dodatkov podpisanych

oboma zmluvnymi stranami, pri¢om obdobne platf ustanovenie odseku 1 tohto ¢ldnku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je moZné zrudit:

a) pfsomnou vypoved'ou doruenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvne;j strane; vypovedné
doba je 6 (Sest) mesalna a zadina plynat prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dni dorudenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme,

¢) pisomnym odstipenim od zmluvy.

5. Ktordkolvek zmluvnd strana je opravnena od tejto zmluvy PZS odstipit’ zaslanim pisomného

odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy PZS
druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektora zmluvna strana
vyuzije, &i uz v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prislu$ného zakona vyplyvajice pravo odstapit
od zmluvy, odstipenie sa nedotyka niroku na zaplatenie vtejto zmiuve dohodnutej zmluvnej
pokuty a/alebo trokov z omeskania. V suivislosti s odstiipenim od tejto zmluvy PZS sa strany
odchylne od ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika dohodli, Ze po odstupeni od nej
niektorou zmluvnou stranou sa plnenie, poskytnuté na jej ziklade jednou zmluvnou stranou a
prijaté druhou zmluvnou stranou, nebude vracat' (v tejto sivislosti si strany navzajom udelujd, tj.
zmluvne jedna pre druht konstituuji, casove neobmedzené vyluéné pravo dispozicie s vysledkami
a uzitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej nezaniké narok poskytovatela na zaplatenie odmeny za
plnenia podla tejto zmluvy PZS, ktoré Poskytovatel' Objednévatel'ovi v stlade s touto zmluvou PZS
poskytol (pracovn( zdravotni sluzbu, ktorG Poskytovatel pre zamestndvatela vykonéaval) a ktori
odmenu zamestndvatel do okamihu odstipenia od tejto zmluvy PZS Poskytovatel'ovi nezaplatil.
Za podstatné porudenie tejto zmluvy Objedndvatel'om ako zamestnavatel'om sa povaZuje najmi:
a) neposkytnutie dostatoCnej sutinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatela,
b) omeskanie Objednavatela ako zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu
ako 15 dni,
¢) konanie, ktoré je za podstatné porudenie ozna¢ené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy PZS a
d) konanie, ktoré mozno pokladat' za podstatné poruScnie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. §
345 ods, 2 Obchodného zdkonnfka.
Za podstatné porudenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie zivizkov
Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS, ato napriek pisomnému upozorneniu zo strany
Objedndvatela a tieZ konanie Poskytovatefa, ktoré mozno pokladat’ za podstatné porudenie tejto
zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.
Zmluvné strany si povinné sa zdrzat' vietkych dkonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom alebo
udelom tejto zmluvy PZS.
Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenii Objednavatel'ovi, ktora vznikne v désledku porugenia
zdvazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS, ibaZe preukiZe, %e poruSenie zivizkov
Poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vyluéujicimi zodpovednost. Objedndvatel’ nema narok
na nahradu Skody ak nesplnenie zavazku/zdvizkov Poskytovatela bolo spdsobené konanim
Objedndvatela alebo nedostatkom safinnosti, ktord bol Objednavatel povinny zabezpedit,
Predovietkym Poskytovatel' nezodpovedi za 3kodu, ktort Objednavatel utrpi nedodrZanim
odporucani a/alebo navrhov, ktoré Poskytovatel v rdmci plnenia svojich zavizkov z tejto zmluvy
PZS Objednédvatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
Poskytovatel' Objednavatelovi poskytne. Poskytovatel' tieZ nezodpovedd za Stkodu, ktord
Objedndvatelovi vznikne z dévodu, %e Objednédvatel' nezabezpedi Gtast’ svojich zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich aakychkolvek inych kurzoch, $koleniach, prednaskach
a semindroch organizovanych Poskytovatefom, ako aj neti¢astou na zdravotnych prehliadkach,

10.10. T4to zmluva PZS je vyhatoveni v Styroch rovnopisoch, po dvoch pre kazd zmluvni stranu.
10.11. Zmluvné strany prehlasuji, Ze st oprdvnené uzavrie! tito zmluvu PZS a prijat’ zavazky z nej

vyplyvajice.

10.12. Zmluvné strany prehlasuji, Ze zmluvu uzavierajd slobodne, bez nédtlaku, nie v tiesni za ndpadne

nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju pre¢itali a tpine porozumeli jej obsahu, na znak
toho zmluvu vlastnorucne podpisuji.
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Prilohy:

Priloha . 1: Zoznam zamestnancov Objednavatela ku ditu podpisu zmluvy PZS,

V Senci, diia 30.12.2014

Poskytlovatel:

f-u
Ay 359 2
{* 359 );ﬂ"é" 'S ')M‘&. lz.{/!ﬂc’uvir' “

1

r‘Li‘-” ) ) fﬂ' A

podpisané

V Bratislave, diia 30.12.2014

Objedndavatel:
MATERSKA SKOLA
Sinetné jazerd 2764
90301 SENEC

podpisané
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